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POSODOBITEV GIMNAZIJE

Priprava na vpeljevanje sprememb

Srečanje ravnateljev,  5. 3. 2008 

11.30 – 12.00  UVOD

12.00 – 13.15  DELAVNICA

DELAVNICA

Cilji:

· refleksivno razmišljanje o poteku priprave na vpeljevanje sprememb na šoli

· izmenjava izkušenj o poteku priprav na vpeljevanje sprememb

· razjasnjevanje vloge ravnateljev pri vpeljevanju sprememb

      -      izmenjava strategij za reševanje problemov

1. korak

Vsak ravnatelj svoje mnenje zapiše individualno / 15 min:

1. Kako poteka priprava na vpeljevanje sprememb na vaši šoli:
- katere aktivnosti so bile izpeljane v kolektivu

- kakšna je bila vaša vloga pri teh aktivnostih

- kaj poteka dobro

- kje trenutno vidite največje ovire za izpeljavo teh aktivnosti

2. Kako deluje tim:
- kako vi vidite delovanje tima

- kako vi sodelujete v timu

3. Kako se odziva kolektiv

- Kako kolektiv vidi šolski razvojni tim

- kako sprejema ponujene aktivnosti
4. Kakšno podporo potrebujete

2. korak / 45 min
Predstavitev razmislekov v skupini (regijsko – 4 skupine: Štajer, Lj+Kr, Prim, Dol)

3. korak / 15 min
Izmenjava strategij:

Vsak ravnatelj na list napiše svoj problem, list pošlje naprej, vsak na list, ki pride do njega, napiše svoje videnje rešitve  

13.15 – 13.30  ODMOR

13.30 – 14.30  PREDAVANJE: 

Pomen in vpliv vodenja v procesu spreminjanja šole - Brigita Rupar, spec super

Vloga šolskega razvojnega tima pri vpeljevanju sprememb – mag. Tanja Rupnik Vec

Priporočilo za ugotavljanje klime

14.30 – 15.00  INFORMACIJA O PROJEKTU POSODOBITEV GIMNAZIJE Katja Pavlič Škerjanc

15.00 – 15.30 DEBATA 

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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